Protokoll

Fért vid arsstdmma i Micronic
Mydata AB (publ), org. nr 556351-
2374 den 6 maj 2013 pa N&sby
Slott, Djursholmsvagen 30, Taby k.
17:00 - 18:20

§1
Bolagsstémman 6ppnades av styrelseordférande Patrik Tigerschicld.
Patrik Tigerschiéld valdes pa forslag av valberedningen till stammans ordférande.
Noterades att advokat Niklas Larsson utsetts att féra stdmmans protokoll.

§2

Upprattades forteckning over narvarande aktiedgare och 6vriga narvarande, Bilaga 1.
Forteckningen faststélldes gélla sdsom rostléangd.

§3
Dagordningen, Bilaga 2, godkéndes.
§4

Antonia Gergova Sveriges Aktiesparares Riksférbund, och Christan Brunlid, Handelsbanken
Fonder, utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll

§5
Noterades att stamman blivit sammankallad genom annons i Post- och Inrikes Tidningar

och pa bolagets webbplats samt att kungdrelseannons publicerats i Svenska Dagbladet.
Forklarades stémman vara i vederbérlig ordning utlyst.,

§6
Bolagets verkstéllande direktor Lars Josefsson holl ett anférande om bolagets verksamhet.
Bolagets tilltrddande VD Lena Olving presenterades.
Besvarades fragor och synpunkter av verkstéllande direktéren och styrelseordféranden.
§7

Framlades arsredovisning  jamte koncernredovisning samt revisions- och
koncernrevisionsberéattelse.

Stamman konstaterade dessa handlingar framlagda i behérig ordning.
§8

Beslots att faststdlla i 8rsredovisningen for perioden 2012-01-01 — 2012-12-31 intagen
resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning.



§9

Besldts att anta styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst i enlighet med faststélld
balansrékning och vad som anges i arsredovisningen, dvs. att ingen utdelning l[&mnas.

§10

Beslots bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktoren ansvarsfrinet for
forvaltningen under rékenskapsaret 2012. Noterades att respektive berbrd person inte
deltog i beslutet om sin egen ansvarsfrihet.

§ 11

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen skall bestd av sex ordinarie
ledamdter utan suppleanter och att en revisor ska viljas.

§12

Besléts i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode skall utgd med
sammanlagt 1 550 000 kronor att férdelas med 500 000 kronor till ordféranden och med
200 000 kronor till dvriga av stdmman utsedda ledaméter. Harutdver skall 50 000 kronor
avsattas till arvode till ordféranden i revisionsutskottet.

Besl6ts i enlighet med valberedningens férslag att revisorn ska erhdlla arvode enligt
godkéand rékning.

§13
Presenterades de av valberedningen foreslagna personerna.
Utsdgs for tiden intill dess nésta &rsstamma hallits féljande ordinarie styrelseledaméter:

Katarina Bonde, omval

Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, omval
Anders Jonsson, omval

Eva Lindquist, omval

Magnus Lindquist, omval

Patrik Tigerschidld, omval

Patrik Tigerschiéld omvaldes till styrelseordférande.

§ 14
Beslots i enlighet med valberedningens forslag att till revisor fér perioden till och med
drsstamman 2014 utse revisionsbolaget Ernst&Young med den auktoriserade revisorn
Heléne Siberg Wendin som huvudansvarig revisor.

§ 15

Beslots att godkanna styrelsens forslag enligt Bilaga 3 om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

=



§ 16

Beslots i enlighet med valberedningens férslag om principer foér utseende av
valberedningen, Bilaga 4.

Noterades att Arne Svahn och Sveriges Aktlesparares Riksférbund fdrslagit att
valberedningen vid nésta arsstdmma 2014 utses direkt pa arsstamman.

§17

D3 nagra 6vriga fragor inte forekom férklarades stimman avslutad.
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Dagordning vid Micronic Mydatas arsstimma den 6 maj 2013
1.  Val av ordférande vid stimman.
2. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

(%]

4. Val av en eller tva justeringspersoner.
5.  Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad.
6. Anforande av verkstillande direktoren.

7. Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

8. Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning.

9. Beslut om disposition betriiffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéillande direktoren.

11. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer.
12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

13. Val av styrelse och styrelseordfcrande.

14. Val av revisor.

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

16. Styrelsens forslag om principer for utseende av valberedning.



Wllage >

Antagen vid styrelsemdte # 214, 2/2013

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare 2013

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till bolagsledningen, bestaende av verkstillande
direkttren samt sex personer (ledande befattningshavare), bereds av styrelsens ersittnings-
utskott och fors darefter till styrelsen for beslut. Riktlinjerna faststélls av arsstimman.

I beredningen av dessa fragor anviinds nir sa beddms nddvindigt extern ridgivning.

Huvudprincipen &r att erbjuda ledande befattningshavare marknadsméssiga erséttningar
och anstillningsvillkor. Vid faststéllande av faktiska nivder for ersittning véigs faktorer
som kompetens, erfarenhet samt prestation in.

Styrelsen far fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil for det.

Den totala ersdtiningen bestar av foljande delar:

=  Fast grundlén
Fast grundlén for VD och 6vriga ledande befattningshavare omprévas érligen.

= Rorlig lon
Rorlig 16n utgér efter uppnédda resultatmal for bolaget som helhet samt uppnidda specifika
verksamhetsmal for respektive affirsomrade.

Rérlig 16n kan maximalt uppga till 70 procent av den fasta grundlénen.

=  Pensionsformaner
Avtalad pensionsélder f6r VD &r 62 ar och for 6vriga ledande befattningshavare 65 ar.
Samtliga pensionsférméner for ledande befattningshavare dr avgiftsbestimda.
Detta innebiir att bolaget for ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad
avgiftsbestimd pensionspremie och har ddrutdver inte nigon pensionsforpliktelse.

=  QOvriga forminer
Ledande befattningshavare har ritt till forménsbil eller annan tillimplig forman till
motsvarande virde. Utover det omfattas samtliga ledande befattningshavare av en
sjukvardsforsikring.

= Avgangsvillkor
For VD giller vid uppségning fran bolagets sida tolv manaders uppségningstid samt tolv
méanaders avgingsvederlag. For de 6vriga ledande befattningshavarna géller vid uppsigning fran
bolagets sida sex manaders uppsigningstid samt sex ménaders avgingsvederlag. Under
uppsigningstiden [6per géllande anstillningsavtal med tillhérande forméner. [ de fall
avgéngsvederlag skulle utbetalas utgér inga 6vriga forméaner.
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Valberedningens forslag till arsstimman den 6 maj 2013 i Micronic Mydata
AB (publ) om inrattande av valberedning infor 2014 ars arsstamma (punkt
16 pa dagordningen)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att en ny valberedning infor
2014 ars arsstamma skall utses enligt foljande.

1 Val av ledamoter m.m.

1.1 Styrelsens ordférande skall — senast vid utgangen av tredje kvartalet 2013
— kontakta de tre storsta agarregistrerade eller pa annat satt kanda
aktieagarna och be dem utse en ledamot vardera att ingéa i
valberedningen. Om en av de tre aktiedgarna avstar fran att utse ledamot i
valberedningen, kontaktas nastféljande aktieagare i &garandel med
uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden skall [6pa intill
dess att ny valberedning har tilltratt.

1.2 Styrelsens ordférande ingér i valberedningen.

1.3 Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta
sammantrade. For det fortsatta arbetet utses ordférande inom
valberedningen, vilken inte skall vara styrelsens ordférande.

1.4 Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader
fore arsstamman. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som féljer av
Svensk kod for bolagsstyrning och skall lamna forslag till process for
utseende av ny valberedning.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig
ytterligare ledamot/ledaméter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt
2.1 nedan) sarskilt utsedd valberedning. Sker sadant utseende skall aven
detta offentliggoras enligt vad som anges ovan i denna punkt.

Harigenom skall alla aktieagare fa kannedom om vilka personer som kan
kontaktas i nomineringsfragor.

1.5 Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar
en vasentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag
slutférts, skall den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen s&
beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den aktieagare
som vid tidpunkten ar den storste agarregistrerade eller p4 annat satt
kande aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle
nagon av ledamoéterna i valberedningen upphora att representera den
aktieagare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts,
skall sddan ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersattas av ny
ledamot utsedd av aktiedgaren. Om agarférhallandena eljest vasentligen
andras innan valberedningens uppdrag slutforts skall, om valberedningen
sa beslutar, andring ske i sammanséattningen av valberedningen enligt
ovan angivna principer.



2.1
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2.3

4.1

3.2

3.3

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skall bereda och till bolagsstamman l&dmna férslag till
- val av ordférande pa stamman.

- beslut om antalet styrelseledamoter.

- val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive
ledamoter i bolagets styrelse.

- val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i
forekommande fall).

- val av och beslut om arvode till ledamoter avseende annan sarskild
kommitté eller utskott som bolagsstamman kan besluta om att
tillsatta.

- process for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag skall tillstéllas bolaget genom styrelsens
ordférande senast sex veckor fore bolagsstdmma dar styrelse- eller
revisorsval skall aga rum. Férslag skall sa langt det ar méjligt innefatta alla
de uppgifter som erfordras s att bolaget med ledning harav kan uppfylla
den informationsskyldighet som aligger bolaget enligt aktiebolagslagen,
bérsens regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra tillampliga
regler/rekommendationer.

Styrelsens ordférande skall pa lampligt satt delge valberedningen
information om styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

Sammantraden

Valberedningen skall sammantrada nar sa erfordras fér att denna skall
kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang per mandatperiod.
Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande
(undantag punkt 1.3). Ledamot kan begéra att kommittén skall
sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst tre ledaméter deltar. Beslut i arende
far dock inte fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledaméter fatt tillfalle att
delta i arendets behandling. Som valberedningens beslut géller den mening
for vilken mer an halften av de narvarande ledaméterna rostar eller, vid lika
rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden skall féras protokoll, som
undertecknas eller justeras av ordféranden och den ledamot
valberedningen utser. Protokollen skall férvaras i enlighet med vad som
galler for styrelseprotokoll.



