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Kallelse till arsstamma i Micronic Mydata

Aktieagarna i Micronic Mydata AB (publ) kallas till arsstamma tisdagen den 6 maj 2014, kI 17.00
i bolagets lokaler pa Nytorpsvagen 9, 183 03 Taby. Direkt fore arsstamman, med borjan kl 16.00
hélls en guidad rundvandring i bolagets lokaler.

Anmadlan

Aktieagare, som Onskar delta i arsstiamman, ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
tisdagen den 29 april 2014, dels anméla sitt och eventuella bitradens deltagande senast klockan 12.00 fredagen
den 2 maj 2013. Anmalan om deltagande kan ske pa nagot av foljande stt:

« per post till Micronic Mydata AB (publ.), “Micronic Mydatas arsstamma”, Box 3141, 183 03 Taby
« per telefon 08-638 35 32

« per e-post: bolagsstamma@micronic-mydata.com

« Anmilan till rundvandringen kl 16.00 gors tillsammans med anmalan till arsstimman

Vid anmélan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer, aktieinnehav
samt eventuella bitraden. Aktieagare, som har forvaltarregistrerade aktier maste, for att 4ga ratt att delta i stimman,
tillfalligt omregistrera dessa i eget namn. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast tisdagen den 29 april 2014.
For att detta skall kunna ske maste aktiedgare i god tid fore den 29 april meddela forvaltaren sitt Gnskemal om
omregistrering.

Sker deltagande med stdd av fullmakt bor denna, tillsammans med férekommande registreringsbevis eller andra
beharighetshandlingar, insdndas i samband med anmalan. Fullmaktsformulér tillnandahalls pa bolagets hemsida,
Www.micronic-mydata.com.

I bolaget finns totalt 97 916 509 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagarna erinras om ratten att, vid arsstamman, stélla fragor till styrelsen och verkstallande direktéren i enlighet
med aktiebolagslagen 7 kap. 32 8.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdimman.

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anforande av verkstallande direktoren.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

8.  Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt faststalld balansrdkning (beslut om utdelning).

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.

12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

13. Val av styrelse och styrelseordférande.

14. Val av revisor.

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

16. Forslag till principer for utseende av valberedning.

17. Styrelsens forslag till minskning av reservfonden.

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

19. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av bolagets egna aktier.

20. Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen (andring av firma och verksamhetsforemal).
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Punkt 1: Ordférande vid stamman

Valberedningen som bestar av Henrik Blomquist (utsedd av Bure Equity AB), UIf Stromsten (utsedd av Catella
Fonder), Annelie Enquist (utsedd av Skandia Fonder) samt Patrik Tigerschiold (styrelsens ordférande), foreslar
att Patrik Tigerschiold véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9: Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning

(beslut om utdelning).

Styrelsen foreslar att ordinarie utdelning ej gors for verksamhetsaret 2013 men att 2,50 kronor per aktie delas ut

som extra utdelning. Som avstamningsdag foreslas preliminart den 31 juli 2014. Med denna avstimningsdag beraknas
utbetalning ske den 5 augusti 2014. Styrelsen foreslas bemyndigas att faststélla annan avstamningsdag om sa erfordras
med hansyn till tidsutdréakten for uppfyllande av nedanstaende villkor for utdelningen.

Utdelningen ar villkorad av att:

i.) arsstdamman fattar beslut om minskning av reservfonden enligt punkt 17 nedan, och

ii.) Bolagsverkets (eller i tvistiga fall domstols) tillstand erhalls for minskningen av reservfonden, och

iii.) minskningen av reservfonden verkstélls och bolaget darmed har gjort en &ndring i sitt bundna egna kapital
som mojliggor uppfyllandet av kriterierna i aktiebolagslagen 17 kap 3 § 1 st 2 meningen, och

iv.) det vid varje utbetalningstillfalle foreligger dvriga forutséttningar for utdelning enligt aktiebolagslagen.

Punkt 11: Bestimmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma skall besta av sex ordinarie ledamdter
utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag véljs som revisor.

Punkt 12: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar ett oférandrat styrelsearvode om sammanlagt 1 550 000 kronor, fér tiden intill slutet av nésta
arsstamma, varvid 500 000 kronor avser arvode till styrelsens ordférande, 200 000 kronor avser arvode till var och en
av styrelsens dvriga ledamdter samt dérutdver 50 000 kronor avser arvode till ordféranden i revisionsutskottet.
Styrelseledamoterna far fakturera styrelsearvodet fran eget bolag om skattemassiga forutsattningar finns och sé lange
detta kan ske kostnadsneutralt for Micronic Mydata. Om styrelsearvode faktureras via bolag ska arvodet 6kas med ett
belopp som motsvarar sociala avgifter enligt lag.

Valberedningen foreslar att arvodet till bolagets revisorer, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, utgar enligt 16pande
rékning.

Punkt 13: Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Katarina Bonde, Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, Anders Jonsson,
Magnus Lindquist, Eva Lindqvist, och Patrik Tigerschiéld, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

Patrik Tigerschiold foreslas bli omvald till ordférande i styrelsen.

Punkt 14: Val av revisor
Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2015. Auktoriserade revisorn Heléne Siberg Wendin foreslas fortsatta som huvudansvarig revisor.

Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen, bestdende av verkstéllande direktdren samt sju
personer (ledande befattningshavare), bereds av styrelsens erséttningsutskott och fors dérefter till styrelsen for beslut.
Riktlinjerna faststalls av arsstamman. | beredningen av dessa fragor anvands nar sa bedoms nodvandigt extern
radgivning.

Huvudprincipen &r att erbjuda ledande befattningshavare marknadsméssiga erséttningar och anstéllningsvillkor.
Vid beslut av faktiska nivaer for ersittning vags faktorer som kompetens, erfarenhet samt prestation in.

Riktlinjerna avser tiden fran arsstamman 2014. Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.
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Den totala ersattningen bestar av foljande delar:

Fast grundlon
Fast grundlon for VD och 6vriga ledande befattningshavare omprovas arligen.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive STI)
Ersiattning utgar efter uppnadda resultatmal for bolaget som helhet samt uppnadda specifika verksamhetsmal for respektive
affarsomrade. Ersattningen kan maximalt uppga till 70 procent av den fasta grundlénen.

Langsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive LTI)

| syfte att sammanlénka de anstélldas intressen med aktie&dgarnas och for att uppmuntra de ledande befattningshavarnas
("anstalld™) forvarv av aktier i bolaget ska, i tillagg till den ovan beskrivna STI erséttningen, ett langsiktigt investerings-
program tillampas med féljande huvudsakliga komponenter:

a. Den generella principen &r att om anstalld koper aktier for utfallet av sin arliga STI, ska bolaget matcha detta
genom kontant utbetalning av samma belopp, kompenserat for den anstélldes marginalskattekostnad, i form av
en engangsutbetalning ("Matchningsbeloppet”). Anstallda ska ha ratt att kopa aktier for maximalt 50 000 kronor,
och VD 100 000 kronor, av STI efter skatt. Den anstéllde skall anvanda Matchningsbeloppet for att forvarva aktier
i bolaget. Dessa aktier skall via avtal behallas i minst 4 ar. Efter beredning i ersattningsutskottet, fattar styrelsen
arligen beslut om utfall inom faststallt intervall.

b. Under 2014 kan anstélld, oavsett utfallet av ST1 for 2013, kopa aktier fér maximalt 50 000 kronor, och
VD 100 000 kronor, varvid bolaget matchar detta genom kontant utbetalning av Matchningsbeloppet enligt
punkten a.

c.  Om den anstéllde efter tre ar uppfyller vissa kriterier skall bolaget utbetala ytterligare en engangsutbetalning
motsvarande upp till 150 procent av Matchningsbeloppet med kompensation for den anstélldes marginalskatt
enligt ovan. Den anstéllde ska anvénda utbetalt belopp for att forvérva aktier i bolaget. Dessa aktier ska via
avtal behéllas i minst 1 ar.

d. Kriterierna for utbetalningen i enlighet med punkten c., ska bland annat vara att den anstéllde fortfarande ar
anstélld och under hela perioden behallit sina forvarvade aktier enligt punkt b., samt att av styrelsen faststallt
prestationsmal avseende bolagets vinst per aktie under rakenskapsaret 2016 uppfylls. Vid partiell malupp-
fyllelse avseende vinst per aktie utgar del av det maximala beloppet.

Pensionsformaner

Avtalad pensionsalder for VD ar 62 ar och for 6vriga ledande befattningshavare, 65 ar. Samtliga pensionsforméner
for ledande befattningshavare ar avgiftsbestdmda. Detta innebar att bolaget fér ledande befattningshavare betalar en
individuellt avtalad avgiftsbestamd pensionspremie och har darutdver inte ndgon pensionsforpliktelse.

Ovriga formaner

Ledande befattningshavare har rétt till formansbil eller kontant ersattning med motsvarande varde. Utdver det omfattas
samtliga ledande befattningshavare av sedvanlig privatvardsforsakring. VD har dessutom bostadsférman i Stockholm
samt resor mellan Stockholm och Géteborg betalda av bolaget.

Avgangsvillkor

For VD galler vid uppsagning fran bolagets sida tolv manaders uppsagningstid samt tolv manaders avgangsvederlag.
For de 6vriga ledande befattningshavarna géller vid uppsagning fran bolagets sida sex manaders uppsagningstid samt
sex manaders avgangsvederlag. Under uppsagningstiden loper gallande anstallningsavtal med tillhdrande formaner.

I de fall avgangsvederlag skulle utbetalas utgar inga 6vriga formaner.

Punkt 16: Forslag till sammanséattning av valberedning
Foreslas att valberedningen infor 2015 ars arsstamma skall besta av minst tre ledaméter, inklusive styrelsens
ordforande, som representerar de tre storsta dgarregistrerade eller p& annat sétt kanda aktiedgarna per den 31 augusti.

Punkt 17: Styrelsens forslag till minskning av reservfonden

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om minskning av bolagets reservfond med sammanlagt 1 141 706 551
kronor av vilka 358 551 063 kronor skall anvéndas for kvittning av ackumulerade forluster, 244 791 272 kronor for att
mojliggora extra utdelning i enlighet med forslaget under punkt 9 samt 538 364 216 kronor for dverforing till bolagets
fria egna kapital, dvs fond att anvandas enligt stdmmobeslut. Efter verkstalld minskning &r reservfonden upplést i sin
helhet. Syftet med minskningen ar att astadkomma en ckad finansiell flexibilitet i bolagets balansrakning samt att
mdjliggdra kvittning av forlust samt foreslagen utdelning. Beslutets verkstéllighet &r villkorat av att Bolagverket, eller
i tvistiga fall allman domstol, lamnar tillstand till minskningen av reservfonden.
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Punkt 18: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for arsstamman ar 2015, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om nyemission om aktier, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Aktier far betalas genom
apport, kvittning eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 i aktiebolagslagen. Styrelsen far i dvrigt
bestamma villkoren for emissionen. Bemyndigandet skall dock inte innefatta ratt for styrelsen att besluta om kontant
nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen ska faststallas pd marknadsmassiga
grunder och antalet nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av antalet utestiende aktier per dagen for denna
kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat villkor som avses i
aktiebolagslagen é&r att bolaget ska kunna emittera aktier for forvarv av aktier eller rérelse (inklusive forvarv av
produktrattigheter).

Punkt 19: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier
Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
enligt foljande. Forvarv av aktier i bolaget far endast ske pa Nasdag OMX Stockholm ("Borsen™) eller i enlighet med
forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktieagare. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet
vid var tid inte Gverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett
eller flera tillfallen och langst till arsstamman ar 2015. Forvarv av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris inom det
pa Borsen vid var tid registrerade kursintervallet.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att forvarva aktier ar att fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur
till bolagets kapitalbehov. Aterképta aktier avses att makuleras efter beslut av arsstimman 2015.

Punkt 20: Styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen (4ndring av firma och verksamhetsforemal)
Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om att andra bolagets firma och uppdatera verksamhetsbeskrivningen

genom en &ndring av §8 1 och 3 i bolagets bolagsordning i enlighet med nedan:

18 FIRMA
Nuvarande formulering (med markering av foreslagen andring):

Bolagets firma &r Micronic-Mydata AB (publ.)

Foreslagen ny lydelse (med markering av foreslagen &ndring):
Bolagets firma &r Mycronic AB (publ.)

8 3 VERKSAMHET

Nuvarande formulering (med markering av foreslagen andring):

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att, direkt eller indirekt, bedriva utveckling, marknadsforing och forsaljning
av predukter inom optisk och elektronisk industri samt att bedriva annan dérmed forenlig verksamhet.

Foreslagen ny lydelse (med markering av foreslagen &ndring):

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att, direkt eller indirekt, bedriva utveckling, marknadsforing och forsaljning
av produktionsutrustning och tjénster inom optisk och elektronisk industri samt att bedriva annan darmed forenlig
verksamhet.

Motiven till forslaget &r att den nya firman med ett kortare namn tydligare formedlar skapandet av ett féretag
med gemensam kultur. Som en féljd av firmaandringen sker en uppdatering och ett fértydligande av bolagets
verksamhetsbeskrivning.

Bemyndigande
VD, eller den VD utser, foreslas bemyndigas att vidta erforderliga och mindre andringar i syfte att mojliggora
registrering av besluten hos Bolagsverket.

Majoritetskrav
For giltigt beslut avseende punkt 18, 19 och 20 enligt ovanstaende forslag kravs att besluten bitratts av aktieagare med
tva tredjedelar (2/3) av sdvél de avgivna rosterna som de vid bolagsstimman foretradda aktierna.
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Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende riakenskapsaret 2013, samt valberedningens och styrelsens
fullstandiga forslag till beslut inklusive underlag under punkterna 9, 13, 15-19 kommer senast fran och med den 15 april
2014 att hallas tillgangliga hos bolaget, Nytorpsvagen 9 i Téaby, pa bolagets hemsida samt séndas till de aktieagare som
begér det och uppger sin postadress.

Taby mars 2014
Micronic Mydata AB (publ)
Styrelsen

Om Micronic Mydata AB

Micronic Mydata AB ar ett hogteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och marknadsfoér produktionsutrustning till
elektronikindustrin. Micronic Mydatas huvudkontor ligger i Taby utanfér Stockholm och koncernen har dotterbolag i
Frankrike, Japan, Kina, Nederlanderna, Singapore, Storbritannien, Sydkorea, Taiwan, Tyskland och USA. Fér mer
information, besok hemsidan www.micronic-mydata.com
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	Utdelningen är villkorad av att:
	i.) årsstämman fattar beslut om minskning av reservfonden enligt punkt 17 nedan, och
	ii.) Bolagsverkets (eller i tvistiga fall domstols) tillstånd erhålls för minskningen av reservfonden, och
	iii.) minskningen av reservfonden verkställs och bolaget därmed har gjort en ändring i sitt bundna egna kapital  som möjliggör uppfyllandet av kriterierna i aktiebolagslagen 17 kap 3 § 1 st 2 meningen, och
	iv.) det vid varje utbetalningstillfälle föreligger övriga förutsättningar för utdelning enligt aktiebolagslagen.

