MYCRONIC

Pressmeddelande
Taby, 4 april 2019

Valkommen till drsstémma i Mycronic AB (publ)

Aktieagarna i Mycronic AB (publ) kallas till drsstémma torsdagen den 9 maj 2019, klockan 17:00
i Industrisalen p& Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm. Fére &rsstamman, fran klockan 16:00,
bjuds pa lattare fortaring.

Anmalan

Aktiedgare, som Onskar delta i drsstamman, ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken fredagen den 3 maj 2019, dels anmadla sitt och eventuella bitradens deltagande senast
fredagen den 3 maj 2019, klockan 12:00. Anmalan om deltagande gors hos Computershare AB och
kan ske pd& ndgot av foljande satt:

P& hemsidan www.mycronic.com

Per telefon 08-518 01 551

Per post till Computershare AB, “Mycronics drsstdmma”, Box 610, 182 16 Danderyd
Per e-post till mycronic@computershare.se

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden. Aktiedgare, som har forvaltarregistrerade
aktier mdste, for att aga ratt att delta i stamman, tillfalligt omregistrera dessa i eget namn. Sadan
omregistrering maste vara verkstdlld senast fredagen den 3 maj 2019. For att detta skall kunna ske
mdste aktiedgare i god tid fore den 3 maj 2019 meddela forvaltaren sitt onskemdl om omregistrering.

Sker deltagande genom fullmakt bér denna, tillsammans med férekommande registreringsbevis eller
andra behorighetshandlingar, insdndas i samband med anmaélan. Fullmaktsformular tillhandahalls p&
bolagets hemsida, www.mycronic.com.

I bolaget finns totalt 97 916 509 aktier och réster. Bolaget innehar inga egna aktier. Aktiedgarna
erinras om ratten att, vid drsstdmman, stélla fragor till styrelsen och verkstéllande direktéren i enlighet
med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av réstlédngd

Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktoren

Framléggande av &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrékning

9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet 3t styrelseledaméterna och verkstéallande direktoren

11. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

12. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelse och styrelseordférande

14. Val av revisor
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15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Forslag till principer for utseende av valberedning

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier
19. Styrelsens forslag till beslut avseende |&ngsiktigt incitamentsprogram 2019 (LTIP 2019)

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen bestdr infor drsstamman 2019 av Henrik Blomquist (Bure Equity), Thomas Ehlin
(Fjarde AP-fonden), Joachim Spetz (Swedbank Robur Fonder) samt Patrik Tigerschi6ld (styrelsens
ordférande).

Valberedningens arbete &r inte klart vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse. Valberedningens
arbete fortgar vad géller féljande arenden:

Punkt 11 — Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Punkt 12 — Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
Punkt 13 — Val av styrelse och styrelseordférande

Enligt vad styrelsen erfar kommer forslag att Iamnas i god tid fére &rsstémman, vilka kommer att
publiceras p& hemsidan.

Punkt 1: Val av ordforande vid stamman
Valberedningen foresldr att Patrik Tigerschiold valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststédllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ordinarie utdelning gors for verksamhetsdret 2018 med 3 kronor per aktie. Som
avstamningsdag foreslds den 13 maj 2019. Med denna avstamningsdag berdknas utbetalning ske den
16 maj 2019.

Punkt 14: Val av revisor

Valberedningen féresldr omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor for tiden intill slutet
av drsstamman 2020. Ernst & Young har meddelat att auktoriserade revisorn Erik Sandstrom kommer
att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen, bestdende av tilltradande
verkstallande direktoren samt for narvarande atta personer (ledande befattningshavare), bereds av
styrelsens ersattningsutskott och fors darefter till styrelsen foér beslut. Riktlinjerna faststalls av
drsstémman. I beredningen av dessa frdgor anvands nar s§ bedéms nédvandigt extern rddgivning.

Huvudprincipen ar att erbjuda ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar och
anstallningsvillkor. Vid beslut av faktiska nivaer for ersattning vags faktorer som kompetens,
erfarenhet samt prestation in.

Riktlinjerna avser tiden frdn drsstdamman 2019. Styrelsen far frangd dessa riktlinjer om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det. Den totala ersattningen bestér av féljande delar:

Fast grundlon
Fast grundIon for vd och 6vriga ledande befattningshavare omprévas arligen.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive STI)
Ersattning utgdr efter uppnddda mal for bolaget som helhet. Ersattningen kan maximalt uppga till 100
procent av den fasta grundldnen.
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Langsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive LTI)

Bolaget har tidigare haft ett &rligen dterkommande aktierelaterat incitamentsprogram, langsiktigt
incitamentsprogram (”LTI"), dar tva tidigare drgangar alltjamt &r utestdende. LTI beskrivs p& bolagets
hemsida och sammanfattas under avsnitt D.4 i punkten 19 nedan i denna kallelse.

Forslag till att inf6ra ett nytt 1angsiktigt incitamentsprogram 2019 (“LTIP 2019”) beskrivs i punkten 19
nedan i denna kallelse.

Pensionsformaner

Avtalad pensionsdlder for vd ar 65 ar och for 6vriga ledande befattningshavare, 65 &r. Samtliga
pensionsformaner for ledande befattningshavare ar avgiftsbestamda. Detta innebar att bolaget for
ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestamd pensionspremie och har
darutover inte ndgon pensionsforpliktelse.

Ovriga férméner
Ledande befattningshavare har ratt till férmansbil eller kontant ersattning med motsvarande vérde.
Ut6ver det omfattas samtliga ledande befattningshavare av sedvanlig privatvérdsforsakring.

Avgéngsvillkor

For vd galler vid uppsagning frén bolagets sida 12 m&naders uppsagningstid samt 12 manaders
avgangsvederlag. For de 6vriga ledande befattningshavarna géller vid uppsagning fran bolagets sida 6
ménaders uppsagningstid samt 6 mdnaders avgdngsvederlag. Under uppsagningstiden I6per gallande
anstallningsavtal med tillhérande férméner. I de fall avgéngsvederlag skulle utbetalas utgar inga
6vriga formaner.

Punkt 16: Forslag till principer for utseende av valberedning

Valberedningen foresldr att stamman beslutar att en ny valberedning skall utses infor drsstémman
2020 genom att styrelsens ordférande — senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2019 — kontaktar de
tre storsta dgarregistrerade eller pd annat satt kdnda aktiedgarna per den 31 augusti 2019.
Mandatperioden skall I16pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex ménader fore &rsstimma i Bolaget.

I valberedningens uppdrag ingdr att infér drsstdmman 2020 Iamna forslag till (i) ordférande vid
stdmman, (ii) antalet styrelseledaméter, (iii) val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande,
respektive ledaméter i bolagets styrelse samt arvode till ledamdter i utskott, (iv) val av och beslut om
arvode till revisor, samt (v) process for utseende av ny valberedning.

Punkt 17: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foresldr att drsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden fér drsstdmman ar 2020, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Aktier far betalas genom apport, kvittning eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket
6 i aktiebolagslagen. Styrelsen far i Gvrigt bestdmma villkoren for emissionen. Bemyndigandet skall
dock inte innefatta ratt for styrelsen att besluta om kontant nyemission med avvikelse fran aktie-
dgarnas foretradesratt. Emissionskursen ska faststallas pd marknadsméssiga grunder och antalet
nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av antalet utestdende aktier per dagen for denna
kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat villkor
som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera aktier for férvarv av aktier, rérelse eller
produktrattigheter.
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Punkt 18: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foresldr att drsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvarv
av egna aktier enligt foljande. Forvarv av aktier i bolaget far endast ske pa Nasdaq Stockholm
("Borsen”). Forvarv far ske av hogst sd manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Gverstiger
5 procent av samtliga aktier i bolaget. Ovanstdende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera
tillifallen och langst till &rsstémman &r 2020. Forvarv av aktier pd Borsen far endast ske till ett pris
inom det pa Borsen vid var tid registrerade kursintervallet.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att forvarva aktier ar att kunna leverera aktier till deltagare i
LTIP 2019 (inforandet av ett nytt I&ngsiktigt incitamentsprogram, LTIP 2019, ar foremal for ett separat
beslut enligt punkten 19 i kallelsen till 2019 ars drsstamma) och att fortldpande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov. Aterkopta aktier som ej avsatts for sakerstéllande av
bolagets leverans av aktier under LTIP 2019 avses att makuleras efter beslut av &rsstdmman 2020.

Punkt 19: Styrelsens forslag till beslut avseende l&dngsiktigt incitamentsprogram 2019
(LTIP 2019)

Styrelsen i Mycronic foresldr att &rsstamman beslutar att inféra ett 1dngsiktigt incitamentsprogram
2019 (LTIP 2019). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

A Villkor for LTIP 2019.

B Overldtelse av egna aktier i LTIP 2019 och sakrings8tgarder

C Om punkten B inte bitréds foreslar styrelsen att sékringsdtgarder avseende LTIP 2019 ska
genomforas genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.

D  Ovriga frégor med anledning av LTIP 2019.

A Villkor for LTIP 2019

A.1 Inledning

Styrelsen vill infora ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram till vissa nyckelmedarbetare for att uppmuntra
till ett personligt Idngsiktigt &gande i Mycronic, samt for att 6ka och starka méjligheterna att rekrytera,
behélla och motivera medarbetare. Styrelsen foreslar darfor att drsstémman beslutar att inféra ett
I&ngsiktigt prestationsaktieprogram 2019 (“LTIP 2019"). Malet &r ocksd att anvdnda LTIP 2019 for att
férena medarbetarnas och aktiedgarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges méjlighet att vederlagsfritt erhdlla Mycronic-
stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sarskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2019 &r mer &n tre ar.

A.2 Grundldggande drag i LTIP 2019

LTIP 2019 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i Mycronic-koncernen. Deltagarna ar baserade i
Sverige och andra léander dar Mycronic-koncernen ar verksam. Varje deltagare har ratt att, efter
utgdngen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan), under forutsattning av fortsatt anstallning
(med undantag for "Good Leavers”), och beroende pd uppfyllelse av sarskilda prestationskrav
kopplade till Mycronics vinst per aktie (Eng. Earnings Per Share, "EPS"), erhdlla tilldelning av Mycronic-
aktier (“Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt.
Prestationsaktier utgors av stamaktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2019
LTIP 2019 riktar sig till hogst 70 medarbetare, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

Kategori Hogsta antal aktier per person
A) Vd (max 1 person) 13 700

B) Ledande befattningshavare (max 10 personer) 5200
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C) Ovriga nyckelmedarbetare (max 65 personer) 2 100

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2019 forutsatter att det enligt styrelsens bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2019 kommer att gbras under en begransad tidsperiod efter
drsstamman 2022. Perioden fram tills detta datum utgér kvalifikationsperioden (intjanandeperiod). En
forutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhdlla tilldelning av Prestationsaktier, &r att deltagaren
fortsatter att vara anstalld i Mycronic-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning.
For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutdver att prestationskraven kopplade till Mycronics EPS &r
uppfyllda. Styrelsen ska faststalla sedvanlig definition av Good Leavers samt om eventuell tilldelning
ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver.

Prestationskraven ar Mycronics EPS och prestationskraven ska faststéllas av styrelsen. Partiellt
uppfyllande av prestationskraven kommer att resultera i en reducerad tilldelning av Prestationsaktier.
Uppfyllande under en viss nivd kommer att innebdra att tilldelning helt uteblir. EPS-malen och utfallet
kommer att meddelas aktiedgarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen ar rimlig i forhallande till
bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer.

Om betydande forandringar sker inom Mycronic-koncernen eller p& marknaden, vilket enligt styrelsens
bedomning skulle innebéra att villkoren for tilldelning/6verldtelse av aktier enligt LTIP 2019 inte langre
ar rimliga, har styrelsen ratt att genomfora en justering av LTIP 2019, inklusive bland annat ratten att
minska antalet tilldelade/Gverldtna Prestationsaktier, eller att inte tilldela/Gverldta ndgra
Prestationsaktier alls.

A.5 Inféorande och administration etc.

Styrelsen med bitréde av ersattningsutskottet ska i enlighet med &rsstdmmans beslut ansvara for
detaljerad utformning och inférande av LTIP 2019. Styrelsen kan ocksd besluta om inférande av ett
alternativt kontantbaserat incitamentsprogram saval for deltagare i lander dér tilldelning av
Prestationsaktier inte ar tillr&dligt, eller om detta i 6vrigt skulle anses lampligt. S&dant alternativt
incitamentsprogram ska, sa 1&ngt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pd sd satt att det motsvarar
villkoren i LTIP 2019.

Malet &r att Styrelsen ska lansera LTIP 2019 s& snart det &r praktiskt mojligt efter drsstamman.
B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2019 och sikringsatgirder

B.1 Antal aktier

Styrelsen foresldr att bolagsstémman beslutar om att Gverldtelse av upp till 183 400 Mycronic-aktier
under LTIP 2019 far ske i enlighet med hari angivna villkor. Antalet berdknas p& basis av maximalt
deltagande och fullt uppfyllande av prestationskrav.

B.2 Ovriga villkor for 6verldtelse av Mycronic-aktier
Mycronic-aktier kan 6verlatas till deltagarna i LTIP 2019.

Aktiebverldtelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2019 vid den tidpunkt och pd de Gvriga
villkor som deltagare i LTIP 2019 har ratt att tilldelas aktier.

Antalet Mycronic-aktier som kan komma att 6verldtas inom ramen for LTIP 2019 ska omréknas enligt
sedvanliga principer och kan féljaktligen komma att bli foremal fér omrakning till féljd av
fondemission, split, foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande &tgarder. Atgérder som
beslutas vid drsstamman 2019 ska inte inkluderas i en omrakning av antalet aktier.
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B.3 Grunder till styrelsens forslag samt alternativ sdkring genom aktieswapavtal etc.
Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for 6verlatelse av
Mycronic-aktier under LTIP 2019 erhdlls genom Gverldtelse av egna aktier, foreslar styrelsen att
overlatelse sakras enligt ovan i denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget
enligt punkt B, foreslar styrelsen swapavtal enligt punkt C nedan.

Aktieswapavtal aktualiseras i det fall det ar mer andamalsenligt, exempelvis p.g.a. att forvarv av egna
aktier inte kan ske i sddan utstrackning som erfordras for att kunna Gverldta aktier inom ramen for
LTIP 2019.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt att forvarva de egna aktierna ar att Bolaget
ska kunna sakra leverans av aktier i LTIP 2019.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2019 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part

Styrelsen foresldr att drsstamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnds for punkten B
ovan, fattar beslut om att sdkra den finansiella exponering som LTIP 2019 férvantas medféra genom
att Bolaget ingdr aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvarva
och Overlata aktier som omfattas av LTIP 2019. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier ska
motsvara antalet aktier som foreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2019

D.1 Majoritetskrav etcetera

Arsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2019 enligt punkten A ovan &r villkorat av att 8rsstimman
antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag under punkten B ovan eller i enlighet med
styrelsens forslag under punkten C ovan.

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de vid
drsstémman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de angivna rosterna som de vid drsstéamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut under punkten C ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de vid
drsstémman avgivna rosterna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2019

LTIP 2019 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade ersattningar”. Enligt IFRS 2
ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden och ska
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 pdverkar inte bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrakningen genom |6pande
avsattningar i enlighet med god redovisningssed. Storleken p& dessa l6pande avsdttningar omvéarderas
utifrdn vardeutvecklingen av rétten till Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan komma att
erlaggas vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 130 SEK vid tidpunkten for inférandet, att prestationskraven
uppfyllts sa att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas, en okning av aktiekursen
om 50 procent under kvalifikationsperioden och en &rlig personalomsattning om 5 procent, uppskattas
den totala kostnaden for LTIP 2019, inklusive sociala kostnader, till cirka 15 MSEK fore skatt, vilket
motsvarar en &rlig kostnad om cirka 5 MSEK fo6re skatt.

Vid ett antagande om att prestationskraven uppfylls sd att 100 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas, samt i 6vrigt samma antaganden som ovan, uppskattas den totala
kostnaden for LTIP 2019, inklusive sociala kostnader, till cirka 30 MSEK fore skatt, vilket motsvarar en
arlig kostnad om cirka 10 MSEK fore skatt.
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LTIP 2019 innefattar totalt maximalt 183 400 aktier, vilket motsvarar cirka 0,19 procent av totalt antal
utestdende aktier och roster i bolaget, efter utspadning.

Berakningarna ovan baseras pé beslut om sékerhet i enlighet med punkten B.

Styrelsen anser att de positiva effekter som férvantas folja av LTIP 2019, évervager de till LTIP 2019
hanforliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering

Ett personligt 1angsiktigt dgarengagemang hos deltagarna i LTIP 2019 férvantas stimulera till ett 6kat
intresse och 6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat och strategi. Darutdver vill styrelsen
oka mojligheterna for Mycronic att behalla viktiga ledande befattningshavare. Styrelsen anser att
inforande av LTIP 2019 ar till férdel for Mycronic och aktiedgarna. LTIP 2019 kommer att utgoéra ett
konkurrenskraftigt och motivationshdjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2019 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedgarvarde genom tilldelning av
aktier som ar baserad pd uppfyllandet av faststéllda resultatbaserade villkor. Genom att knyta
anstalldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inforandet av LTIP 2019 kommer ha
en positiv effekt pd Mycronic-koncernens fortsatta utveckling och ar darmed till férdel for saval
aktiedgarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare haft ett &rligen dterkommande aktierelaterat incitamentsprogram, l&ngsiktigt
incitamentsprogram (”LTI"), dar tva tidigare drgangar alltjamt ar utestdende. LTI finns beskrivet pa
Bolagets hemsida och sammanfattas nedan.

LTI ska uppmuntra till férvarv av aktier i Mycronic. Om en befattningshavare koper aktier, ska bolaget
matcha detta genom kontant utbetalning av samma belopp. Matchningsbeloppet ska anvandas till
forvarv av aktier i Mycronic. Aktierna ska behadllas i minst 4 &r. Beloppet &r maximerat till 100 TSEK
efter skatt for VD och 50 TSEK efter skatt for dvriga ledande befattningshavare. Om den anstallde
efter tre ar uppfyller vissa kriterier ska bolaget betala ytterligare ett belopp motsvarande maximalt 150
procent av Matchningsbeloppet. Kriterierna innebar att den anstallde fortfarande ska vara anstalld och
ha behdllit sina forvarvade aktier. Darutdver ska av styrelsen faststdllda mal avseende bolagets vinst
per aktie vara uppfyllt. Aven detta belopp ska anvéndas till férvérv av aktier i bolaget, vilka ska
behallas i minst ett ar.

D.5 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra ndgra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

D.6 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2019 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stéd av
externa raddgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstémman. Férutom de tjanstemén som berett frdgan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

For giltigt beslut avseende punkt 17 och 18 enligt ovanstdende forslag kravs att besluten bitratts av
aktiedgare med tva tredjedelar (2/3) av sdvél de avgivna résterna som de vid bolagsstdmman
foretradda aktierna.
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Beslut i enlighet med punkten 19 A ovan erfordrar en majoritet om mer an hélften av de vid
drsstamman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten 19 B ovan erfordras att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de angivna résterna som de vid &rsstémman foretradda
aktierna. For giltigt beslut under punkten 19 C ovan erfordras en majoritet om mer an hélften av de
vid drsstamman angivna rosterna.

X

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rékenskapsadret 2018, samt styrelsens och
valberedningens fullstandiga forslag till beslut inklusive underlag kommer senast den 18 april 2019 att
héllas tillgangliga hos bolaget, Nytorpsvéagen 9 i Taby, pd bolagets hemsida samt sandas till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Taby april 2019
Mycronic AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Lena Olving
Vd och koncernchef
Tel: +46 8 638 52 00, e-post: lena.olving@mycronic.com

Torbjérn Wingérdh
Ekonomi- och finansdirektor
Tel: +46 8 638 52 00, e-port: torbjorn.wingardh@mycronic.com

Tobias Bilow
Director IR & Corporate Communications
Tel: +46 734 018 216, e-post: tobias.bulow@mycronic.com

Informationen lamnades for offentliggdrande den 4 april 2019, klockan 09:00 CET.

Om Mycronic

Mycronic AB &r ett hdgteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och marknadsfor produktionsutrustning med hdga krav pa
precision och flexibilitet till elektronikindustrin. Mycronics huvudkontor ligger i Taby utanfor Stockholm och koncernen har
dotterbolag i Frankrike, Japan, Kina, Nederlanderna, Singapore, Storbritannien, Sydkorea, Tyskland och USA. Mycronic (MYCR) &r
noterat pd NASDAQ Stockholm. www.mycronic.com
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